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Реализация всего комплекса мероприятий позволит:

-увеличить к концу 2018 года количество рабочих мест, прошедших оценку условий труда. Предполагается достичь не менее 90 %.

[bookmark: page5]Мероприятия Программы обеспечивают конституционное право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.


6. Контроль за ходом реализации Плана
Организация выполнения намеченных мероприятий осуществляется комиссией по охране труда, уполномоченным по охране труда. В их задачи входит контроль за ходом выполнения мероприятий Плана, мониторинг состояния охраны труда в МКДОУ, внесение предложений по улучшению условий и охраны труда работников, привлечение к этой работе администрации ДОУ, председателя первичной профсоюзной организации, оказание содействия исполнителям в выполнении мероприятий.

Отчеты о ходе выполнения мероприятий Плана периодически в начале года, следующего за отчетным, рассматриваются на Общем собрании работников МКДОУ, либо на заседаниях комиссии по охране труда.



МЕРОПРИЯТИЯ 
плана улучшения условий и охраны труда

	
	Содержание мероприятий
	срок исполнения
	ответственный за исполнение

	1
	Организация обучения, проверок знаний по охране труда
	по мере необходимости,
1 раз в 3 года
	Заведующий 
Ответственный по охране труда

	2
	Проведение инструктажей по охране труда:
-вводный инструктаж;
-первичный инструктаж на рабочем месте;
-повторный;
-целевой
	по мере необходимости
	Ответственный по охране труда

	3
	Оборудование уголка по охране труда, обновление информации
	Постоянно
	Ответственный по охране труда

	4
	Пересмотр устаревших инструкций по охране труда, разработка новых
	по мере необходимости,
1 раз в 5 лет
	Ответственный по охране труда

	5
	Организация и учет расследования
несчастных случаев на производстве по форме Н-1
	По мере необходимости
	Ответственный по охране труда

	6
	Приобретение спецодежды
	Ежегодно
	Ответственный по охране труда

	7
	Приобретение СИЗ
	Ежегодно 
	Ответственный по охране труда

	8
	Приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда
	Ежегодно и по мере необходимости
	Ответственный по охране труда

	9
	Проведение периодических медосмотров
	1 раз в год
	Ответственный по охране труда

	10
	Приобретение и пополнение медицинской аптечки
	ежегодно
	Ответственный по охране труда

	11
	Приобретение противопожарных средств (огнетушители, ведра, лопаты)
	По мере износа
	Ответственный по охране труда

	12
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений
	2 раза в год
	Ответственный за здание

	13
	Подготовка к проведению СОУТ
	3 вартал 2018
	Ответственный по охране труда

	14
	Составление графика проведения СОУТ
	2 квартал 2018
	Ответственный по охране труда

	15
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	 2018 год 
	Заведующая
Ответственный по охране труда

	16
	Устранение замечаний, выявленных в ходе СОУТ
	 2019 год
	Ответственный по охране труда

	17
	Благоустройство прилегающих территорий
	ежегодно
	Ответственный по охране труда

	18
	Пропаганда здорового образа жизни (вечера отдыха, беседы, стенгазеты, экскурсии на природу)
	ежегодно
	Ответственный по охране труда
Профком

	19
	Соблюдение санитарно-гигиени-ческого режима на работе и дома (проветривание и уборка помещений).
	ежегодно
	Ответственный по охране труда

	20
	Участие работников в физкультурно-
оздоровительных мероприятиях
	 постоянно
	профком

	
	Строгое соблюдение времени отдыха и питания.
	 постоянно
	профком
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MEPONpHATHH yay4lleHHs yCJI0BHIT M 0XpaHbl TPyAa
B MKJIOY «/leTckmii cag «Berepox»

c.Hosp1ii Yupkeii Kusnmoproscekoro paiiona

Ha 2017 —2020rT.

1. Conep:xkanne npodseMbl 4 060CHOBAHIE HEOOXOMMOCTH
€€ peleHusi KOMIJIEKCHBIMH MeTOdaMu
Oxpana Tpyia sBISETCS BKHEHIIHM yCIOBHEM COXPAHEHHs SKU3HH M 3J0POBbS COTPYAHHKOB
MKJAOY «[lerckuit can «Betepok» c. Hoserit Ynpkeit Kusumoprosekoro paiiona mporecce TPYy10BOM
feATenbHOCTH.  OHa  OCYLUECTBISETCS HAa NPHHIHMIAX —pealu3aldd  KOMIUIEKCA MEepOIpHSITHIA,
HalpaBleHHBIX HA  MPOQUIAKTUKY — HPOM3BOACTBEHHOrO TpaBMaTu3Ma M NPodecCHOHATBHOIM
3200J1eBAEMOCTH.

2. OcHoBHbIe eau U 3agaun [lnana.
Lenbto Ilnana ssnsercs: cosmamne B MKJIOY «Jletckuii can  «Berepox» c. Hobiit Yupkei
Kusunimoprosckoro paliona ycnoBuit Tpyia, 00eCeurBaIOMX COXPaHEHHE KU3HH 1 310pOBBsl PAOOTHHUKO}
B IIPOLECCE TPYIOBO# ASSITETBHOCTH M CHHIKEHHE YPOBHS IPOM3BOICTBEHHOIO TPAaBMaTH3MA.

3. Cpoku peamuzanuu [lnana.
Peamusanus ITnana paccunrana na 2017 - 2020 ropsl.

4. Ilepeuenb MepoNpUATHIA 110 yJIy4IIEHHIO YCJIOBHIi M OXPaHbI TPY/Aa
Kommieke Meponpusituii cucTeMaTH3MpoBaH [0 OCHOBHBIM HAIIPABJICHUSAM YJTYUIICHHS YCIOBHIL ¥
OXpaHbl Tpya.

OOyueHue 10 0XpaHe Tpy/a, OLEHKa YCIOBHIi Tpyja Ha pabounx MecTax, obecredeHne paGoOTHHKOE
CHCHUAILHON OJEXKI0M, CpPeAcTBAaMHM HHAMBUAYAILHOH M KOJJIEKTMBHOW 3alllUThI SIBJSETCS OJHHM W~
KJIFOUEBBIX MOMEHTOB B CHCTEME MED 110 MPOPHIAKTHKE POU3BOICTBEHHOIO TPAaBMATU3MA.

Peamusanns HameueHHBIX MEPONPHSITHII [O3BOJMT B NpPEACTOSIIME TOABl  OPraHM30BaTE
HH(DOPMAIMOHHO-PA3bACHATENBHYIO  paboTy 10  COOMIOAEHHIO  TPYJIOBOrO  3aKOHOJATENBCTBA
PYKOBOIUTEIIAMM M CHELHMATUCTAMU OpraHu3alui palloHa, WHIAMBUIAYAJTbHBIMH IIPEIIPUHUMATEISMH.
HMEIOUMHI HAeMHBIX paOOTHUKOB.

Uudopmuposanune paboronarerneii o Bompocam oXpaHbl Tpyja OyAeT cloco6CTBOBATH YBETHUCHHIC
3aTpaT Ha MEPOIPUSTHSI [0 OXpaHe TPyAa, CHMXKEHHIO YPOBHS IPOH3BOJCTBEHHOIO TPAaBMAaTH3Ma U
npoQecCHOHATBHOM 3a001eBaEMOCTH PAOOTHUKOB.

B texymmuii nepuon 6y1yT npoBoguThCst JIHM OXpaHbl TPy a.

llepeuenr MeponpusTHH MOUIEKUT HM3MEHEHHIO M KOPPEKTHPOBKE HA OCHOBE EXKETOIHOIC
MOHHMTOPHHI'A YCIIOBUI 1 OXpaHbl TPya U Pe3yIbTaTOB peain3ainy [[naHa B yCTaHOBIEHHOM MOPSIIKE.

S. Ouenka s¢ppexTuBHocTn peanusauuu Ilnana.
Couuanbupii  >ppexr or BbIONHeHHs [lnaHa BbIpaXAeTcs, IPEXkAe BCErO, B CHIKCHUH
IIPOM3BOACTBEHHOI'0 TpaBMaTH3Ma, TMOBBILIEHMH YPOBHsI 0€30IAacCHOCTH TpyJa, YPOBHS COLUAIBLHONH M
IPABOBOM 3AIMMINEHHOCTH PAOOTHHKOB, B YCHJICHUH BHUMAHHsI K BOIPOCAM OXPaHbl TPY/Ia.

OxoHomuyecknit sddexr oT peanmsanuu [lnana oOycloBIEH CHMKEHHEM MaTePHANBHBIX 3aTpar,
CBSI3aHHBIX C TIPOM3BOJICTBEHHBIM TpaBMAaTU3MOM, o0OImedl u mpodeccrnoHanbHOl 3a00J1€BAEMOCTBIO,
MOBBIIIEHUEM ITPOM3BOUTEIBHOCTH TPYy/Ia U JAPYIOE.




